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PREAMBULE

En tant qu'acteur de I'industrie plasturgigue, nous avons conscience
de l'impact environnemental inhérent a notre activité et de notre
responsabilité sociétale.

Conscients des enjeux et au-dela du respect des normes nationales

et internationales, nous affichons notre volonté de réduire notre
empreinte écologique a tous les niveaux de l'entreprise. En s'inscrivant
dans notre démarche RSE globale, la politique achat nous permet

de définir les engagements et orientations qui accompagnent notre
conduite des affaires et de les partager a et avec I'ensemble de nos
partenaires. Nous sommes convaincus gu'ils s'inscriront dans une
approche commune en faveur d'une économie durable et responsable.

Notre politigue s'articule autour de 3 grands axes :

promouvoir le respect des droits humains, des conditions
de travail dignes et la santé et la sécurité des collaborateurs

garantir I'intégrité, la transparence et la conformité dans
nos pratiques commerciales

réduire les impacts environnementaux de nos
activités et favoriser des solutions plus durables tout au long du cycle
de vie des produits et services achetés.

Fabrice Bachelier,
Directeur Général Georg Utz SARL,
le 27 avril 2026
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SOCIAL )

Nous nous engageons et veillons a ce que nos partenaires s'engagent également
a respecter tous les principes internationaux, tels qu'énumérés dans la Déclaration
universelle des droits de 'hnomme des Nations Unies, et des conventions de
I'Organisation internationale du travail.

Respect des droits et des libertés fondamentales.
Lutte contre toute forme de discrimination. Favoriser la diversité et I'égalité
des chances. Les conditions d'emploi sont uniguement liées aux compétences

individuelles.

Favoriser la diversité et I'égalité des chances. Les conditions d'emploi sont
uniguement liées aux compétences individuelles.

Lutte contre toute forme de harceélement ou de violence.

Egalité de traitement entre les hommes et les femmes, conformément a
L'ODD s5- Egalité entre les sexes.

EGALITE ENTRE
LES SEXES

Garantie du respect de la Iégislation sur le temps, les conditions de travail et le
salaire.

Rejet du travail forcé, du travail des enfants ou du travail dissimulé.

Nous assurons la sécurité et la santé de notre personnel, et fournissons tous les
équipements de protection nécessaires et adaptés a l'activité.
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ETHIQUE

Nous bannissons toute forme de corruption.
La négociation ou la conclusion d’'un contrat ne doit en aucun cas donner lieu a ce
qui peut s'apparenter a de la corruption ou du trafic d'influence.

Nous choisissons nos fournisseurs sur la base d'une concurrence loyale. C'est le
principe d'équité qui prévaut et chaque prestataire bénéficie d'une égalité des
chances. Nous faisons également preuve d'indépendance et de neutralité dans
le choix de nos fournisseurs. Les criteres de sélection restent objectifs et centrés
uniquement sur les données prix/délai/qualité/empreinte écologique.

Nous garantissons la protection des données personnelles et la confidentialité.
Les informations que nous détenons concernant nos entreprises partenaires ne
sont jamais divulguées. Nous mettons également en place une sécurisation des
systemes afin d'éviter la fuite de données.

1 Iy Cesengagements permettront de développer des relations

;‘ESR[E]‘;HESC‘;};IS]N fondées sur la loyauté et la confiance mutuelle pour une

collaboration saine. Il s'agit de travailler en véritable partenariat

@ dans I'optique de L'ODD 17- Partenariats pour la réalisation des
objectifs.
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ENVIRONNEMENT

Dans le cadre de sa stratégie de développement durable, Georg
UTZ SARL s'engage a intégrer des critéres environnementaux dans
ses décisions d'achats.

Cette politigue vise a réduire I'empreinte environnementale

de notre chaine d'approvisionnement. Elle s'inscrit dans notre
engagement en faveur de I'économie circulaire, en cohérence avec
notre activité de fabrication d'emballages plastiques réutilisables
destinés a optimiser la logistique et a limiter le recours aux
emballages a usage unique.

Nous évaluons en interne notre consommation de ressources
et élaborons des plans de progres pour continuer de répondre a
L'ODD 12 - Consommation et production responsables

1 CONSOMMATION
ETPRODUGTION
RESPONSABLES

QO

Aussi, les fournisseurs peuvent étre sollicités pour fournir :

Des données sur l'origine des matieres

Des informations sur les impacts environnementaux

Des engagements en matiere de réduction d'empreinte carbone.
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OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX

REDUIRE L'EMPREINTE CARBONE LIEE AUX
MATIERES PREMIERES

Notre bureau d'étude est orienté vers la recherche de solutions
plus respectueuses de I'environnement et vers une innovation
allant dans le sens de la durabilité sans porter préjudice a la qualité.
Nous encourageons nos partenaires a s'engager également
dans une démarche constante de respect de I'environnement.
Nous accompagnerons nos fournisseurs dans leur proposition de
solutions innovantes en faveur de I'environnement. Nous soutenons
les démarches favorisant l'utilisation de plastiques recyclés, la
recyclabilité des produits en fin de vie, les filieres de collecte et
recyclage des emballages plastiques.

o

DEMATERIALISATION

Moins de papier signifiant gain de place, gain de temps et
réduction globale de I'empreinte écologigue, nous avons opté
pour la dématérialisation et continuons a I'élargir a tous les postes
possibles allant de la production aux services administratifs.
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FAVORISER L'UTILISATION DE MATIERES
REGENEREES DANS LA FABRICATION DES
EMBALLAGES PLASTIQUES

Lors des achats de matiéres plastiques, I'entreprise privilégie : les
matieres recyclées post-consommation ou post-industrielles, les
matieres avec certifications, les fournisseurs capables de fournir
des données environnementales (ACV, empreinte carbone). Nous
transformons a I'heure actuelle plus de 25% de matiere régénérée
par an et nous nous engageons a augmenter ce chiffre dans les
années a venir.

REDUIRE LEMPREINTE CARBONE LIEE
AUX TRANSPORTS

Les décisions d'achat prennent en compte : la distance entre
fournisseur et site de production, les modes de transport utilisés,
I'optimisation logistique des flux. Lorsque cela est possible, I'entreprise
privilégie les fournisseurs européens ou locaux afin de réduire les
émissions liées au transport. Dans cet objectif de réduire notre impact
environnemental, nous cherchons a optimiser notre chaine logistique
(recherche de transporteur plus propres, fournisseurs de proximité

quand c'est possible, limitation des intermédiaires).



APPLICATION DE LA POLITIQUE
ACHAT RESPONSABLE

&)

MISE EN OEUVRE

1 La mise en oeuvre de la présente politique repose sur :
e [limplication de la Direction
e |la mobilisation des managers
e laresponsabilisation de I'ensemble des collaborateurs
Des procédures internes et outils de suivi sont déployés afin d'assurer |'atteinte des
objectifs définis.

ENTREE EN VIGUEUR

2 La présente politique entre en vigueur a compter de sa date de validation par la Direction.
Elle sera révisée annuellement ou en cas de changement majeur des activités et des
opérations. Elle est communiquée a I'ensemble des collaborateurs et tenue a disposition du
public et des parties prenantes.

SUIVI, EVALUATION ET AMELIORATION CONTINUE

3 Les indicateurs associés a chaque engagement font l'objet :
e d'un suivi périodique
e d'une analyse des écarts
e dela mise en place d'actions correctives le cas échéant

La politique est revue régulierement afin de garantir sa pertinence et sa conformité aux
exigences réglementaires et aux meilleures pratiques
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